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Mitarbeiterin Gastronomie | Serviceangestellte  40 - 50 % 

 
Wir suchen ab Januar 2019 eine freundliche, aufgeschlossene, einsatzfreudige, gepflegte, 
flexible und umgängliche Person zur Ergänzung unseres Gastro-Teams. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Philip Catschegn, Leiter Gastronomie steht Ihnen 
für telefonische Auskünfte unter der Nummer 041 662 77 10 gern zur Verfügung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Betagtensiedlung Huwel, Huwel 8, 6064 Kerns. 

 
 
Persönlichkeit / Sozialkompetenzen 
 

Merkmal Wichtigkeit erforderlich für 

Frau zwischen 26 und 56 jährig 2 Bereitschaft Teilzeitanstellung 

Schweizerin oder integrierte Ausländerin mit 
Niederlassungsbewilligung 

2 Akzeptanz bei Bewohnern 

Deutsche Muttersprache oder sehr gute 
mündliche Schweizerdeutschkenntnisse 

1 Verständigung im Service / 
Kundenkontakt, Beratung 

Sicheres und gepflegtes Auftreten 1 Servicequalität / 
Kundenkontakt 

Belastbar, effizient, flexibel 1 Unterschiedliche 
Gästefrequenzen 

Freundliche, einfühlsame, geduldige, 
zuvorkommende Wesensart 

1 Umgang mit Bewohnern / 
Gästen 

Zuverlässig, pflichtbewusst 1 Qualität 

Teamfähig, hilfsbereit, integer 1 Zusammenarbeitskultur 

Sinn für Ordnung und Sauberkeit 1 Raumpflege / Dekoration 

Flexibel bez. Einsatzfähigkeit 1 z.T. geteilte Dienste 

 
 
Fach- und Methodenkompetenzen 
 

Merkmal / Kompetenz Wichtigkeit erforderlich für 

Berufsabschluss in der Gastronomie (Service- 
oder Restaurationsfachfrau, HoFa, Köchin) 

2 Voraussetzung für genaue 
Arbeitsausführung, resp. 
Erfüllung der gestellten 
Anforderungen 

Berufserfahrung in der Gastronomie 1 Zusammenhänge / Abläufe 

Berufserfahrung im Speiseservice 1 Gepflegter, adretter Service 
im Speisesaal, Restaurant 
und Bankettraum 

Weinkenntnisse 3 Beratung und Verkauf 

Interesse an der Gastronomie allgemein 1 Qualitätsbewusstsein / 
Mitgestaltung der 
Betriebsabläufe 

Erfahrung mit elektronischen Registrierkassen 1 Inkasso, Verbuchen auf 
Monatsrechnung, Tages- und 
Monatsabschlüsse 

Erfahrung Tischgestaltung und Dekoration 2 Gepflegte Tischkultur 

 
Legend Wichtigkeit:  1 = zwingend / 2 = wichtig / 3 = wünschenswert  


