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Mitarbeiter/in Pflege & Betreuung ǀ 50 - 100 % 

 
Wir suchen ab 1. Januar 2020 oder nach Vereinbarung eine einfühlsame, teamfähige, 
charismatische, flexible und aufgeschlossene Person zur Ergänzung unseres Pflegeteams. 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Ulrike Hardt, Leiterin Pflege & Betreuung steht für 
telefonische Auskünfte unter der Nummer 041 662 77 26 gern zur Verfügung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Betagtensiedlung Huwel, Huwel 8, 6064 Kerns. 

 
 
Persönlichkeit / Sozialkompetenzen 

Merkmal Wichtigkeit erforderlich für 

Frau oder Mann zwischen 20 und 56 jährig 3  

Schweizerin oder integrierte Ausländerin mit 
Niederlassungsbewilligung 

2 Akzeptanz bei Bewohnern 

Deutsche Muttersprache oder sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

2 Verständigung sowie für 
Pflegedokumentation 

Gute Schweizerdeutschkenntnisse 2 Verständigung 

Belastbar und flexibel 1 Aufgabenvielfalt  

Einfühlsam, empathisch, geduldig, 
ausgeglichen, freundlich (Beziehungs- und 
Kommunikationsfähigkeit) 

1 Umgang mit Bewohnern, 
Mietern, Mitarbeitenden, 
Angehörigen, Ärzten 

Zuverlässig, pflichtbewusst 1 Qualität 

Effizienz und entscheidungsfreudig 1 Arbeitsanfall 

Initiativ und offen für Neues 2 Änderungsprozesse 

Sicheres und gepflegtes Auftreten 2 Respekt / Umgang 

Teamfähig, hilfsbereit, integer 1 Zusammenarbeit / Kultur 

Impfschutz gegen Hepatitis B 2 Gesundheitsschutz 

Tadelloser Leumund 1 Vertrauen 

Kreativ 2 Alltagsgestaltung, Aktivierung 

Körperliche, geistige und seelische Gesundheit  1 Belastung, Psychohygiene  

 
Fach- und Methodenkompetenzen 

Merkmal / Kompetenz Wichtigkeit erforderlich für 

Berufsabschluss als Pflegeassistent/in     oder 2 Know how 

Abgeschlossener SRK-Pflegehelferkurs   oder 2 Grundwissen Grundpflege 

Berufsabschluss im medizinischen oder 
sozialen Bereich (z.B. Praxisassistentin, 
Familienhelferin, Heimpflegerin, etc.) 

2 Basiswissen 

Berufserfahrung in der Langzeitpflege 3 Know how 

Erfahrung in Kinder- und Familienarbeit 3 Verständnis, Sicherheit, Rou-
tine, Einfühlungsvermögen 

Weiterbildungsnachweis in Kinästhetik 3 Know how / Gesundheits-
schutz 

Interesse am Pflegeberuf allgemein 1 Kompetenzerweiterung 

Interesse an der Pflege, Begleitung und 
Unterstützung von hilfsbedürftigen Menschen 

1 Verständnis, Umgang, 
Qualität der Dienstleistung 

Legend Wichtigkeit:  1 = zwingend / 2 = wichtig / 3 = wünschenswert  


