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Ausbildungsverantwortliche für Pflegeberufe | 20 - 40 % 

 
 

Wir suchen nach Vereinbarung eine Pflegefachperson für die Funktion der Aus-
bildungsverantwortlichen. Andrea Bannwart, Leiterin Pflege und Betreuung erteilt 
Auskünfte unter Tel. 041 662 77 26. 
 
Persönlichkeit / Sozialkompetenzen 
 
Merkmal Wichtigkeit erforderlich für 

Frau oder Mann zwischen 30 und 50 jährig 3  

Schweizer/in oder integrierte/r Ausländer/in mit 
Niederlassungsbewilligung 

2  

Deutsche Muttersprache oder sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

2 Administration & 
Dokumentation 

Jovial und empathisch 1 Umgang mit Lernenden 

Begeisterungsfähig 1 Umgang mit Lernenden 

Zuverlässig, pflichtbewusst 1 Qualität & Vorbildrolle 

Sicheres und gepflegtes Auftreten 2 Respekt / Umgang 

Teamfähig, hilfsbereit, integer 1 Zusammenarbeit / Kultur 

Tadelloser Leumund 1 Vertrauen 

 
 
 

Fach- und Methodenkompetenzen 
 
Merkmal / Kompetenz Wichtigkeit erforderlich für 

Berufsausbildung in Pflege mit Diplomabschluss 
auf Tertiärstufe, resp. mit Abschuss der höheren 
Pflegefachschule (HF) 

1 Fach- und Expertenwissen 
Know how  

Erfahrung in Berufsbildung 1 Know how 

Erfahrung als Praxisbildnerin 1 Know how 

Abgeschlossener Berufsbildnerkurs 1 Know how 

Berufserfahrung in der Langzeitpflege  1 Kompetenz / Know how 

Zertifikat Ausbildnerlehrgang SVEB 1 2 Bildungswesen 

Gute EDV-Anwenderkenntnisse 1 Dokumentation 

 
 
 
Legend Wichtigkeit:  1 = zwingend / 2 = wichtig / 3 = wünschenswert  


